
COMUNE DI ZOLA PREDOSA

Servizio Risorse Umane
Composizione e destinazione del Fondo 2013 fondo_stabile_2013 (costituzione fondo 2013)

Norma di riferimento Risorse
Stabili

Variabili

C.c.n.l.
1.4.1999

art. 14, c. 4
(riduzione 3% dello straordinario)

3.838,24

art. 15, c. 1, lett. a
(risorse ex art. 31)

349.108,00

art. 15, c. 1, lett. b
(risorse aggiuntive)

37.201,00

art. 15, c. 1, lett. c
(risparmi di gestione)

30.740,00

art. 15, c. 1, lett. f
(risparmi ex art. 2, c. 3, d.lgs. 29)

0,00

art. 15, c. 1, lett. g
(risorse ex led)

4.479,00

art. 15, c. 1, lett. h
(risorse ex indennità 1.500.000)

2.324,00

art. 15, c. 1, lett. i
(applicabile solo alle Regioni )

0,00

art. 15, c. 1, lett. j
(risorse pari allo 0,52% monte salari 1997)

16.181,00

art. 15, c. 1, lett. l
(risorse del personale trasferito)

0,00

art. 15, c. 5
(risorse per aumento organici)

21.500,07

art. 4, c. 1
(incremento 1,1%)

34.228,00

art. 4, c. 2
(recupero ria e assegni personali)

42.800,48

art. 32, c. 1
(incremento 0,62% monte salari 2001)

23.073,07

art. 32, c. 2
(incremento 0,50% monte salari 2001)

18.607,31

C.c.n.l.
9.5.2006

art. 4, c. 1
(incremento 0,5% del m.s. 2003)

18.624,88

C.c.n.l.
11.4.2008

art. 8, c. 2
(incremento 0,6% del m.s. 2005)

25.440,92

628.145,98

Riduzione 
-16,52%

-103.769,72 

Totale 
parte 

stabile
524.376,26

art. 15, c. 1, lett. d
(art. 43, L.449/97 [sponsorizzazioni, ecc.])

art. 15, c. 1, lett. e
(economie da Part time)

art. 15, c. 1, lett. k
(ici)

art. 15, c. 1, lett. k
(208)

art. 15, c. 1, lett. k
(merloni)

art. 15, c. 1, lett. m
(risparmi di straordinario)

art. 15, c. 1, lett. n
(applicabile alle Camere di Commercio )

art. 15, c. 2
(Fino all'1,2% del monte salari 1997)

art. 15, c. 4

art. 15, c. 5
(Nuovi servizi e aumento prestazioni)

art. 4, c. 3
(vedi ccnl 1.4.99, art. 15, c. 1, lett. k )

art. 4, c. 4
(vedi ccnl 1.4.99, art. 15, c. 1, lett. d )

C.c.n.l.
14.9.2000

art. 54
(spese di notificazione)

C.c.n.l.
22.1.2004

art. 32, c. 6
(applicabile ad altri Enti )

art. 8, c. 3, lett. a)
(fino a 0,3% m.s. 2005 )

art. 8, c. 3, lett. b)
(fino a 0,9% m.s. 2005 )

C.c.n.l.
31.7.2009

art. 4, c. 2
(fino 1°% Monte salari 2007)

0,00
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