
COMUNE DI ZOLA PREDOSA

Servizio Risorse Umane
Composizione e destinazione del Fondo 2013 fondo_completo_2013 (costituzione  effett fondo 2013)

Norma di riferimento Risorse
Stabili

Variabili

C.c.n.l.
1.4.1999

art. 14, c. 4
(riduzione 3% dello straordinario)

3.838,24

art. 15, c. 1, lett. a
(risorse ex art. 31)

349.108,00

art. 15, c. 1, lett. b
(risorse aggiuntive)

37.201,00

art. 15, c. 1, lett. c
(risparmi di gestione)

30.740,00

art. 15, c. 1, lett. f
(risparmi ex art. 2, c. 3, d.lgs. 29)

0,00

art. 15, c. 1, lett. g
(risorse ex led)

4.479,00

art. 15, c. 1, lett. h
(risorse ex indennità 1.500.000)

2.324,00

art. 15, c. 1, lett. i
(applicabile solo alle Regioni )

0,00

art. 15, c. 1, lett. j
(risorse pari allo 0,52% monte salari 1997)

16.181,00

art. 15, c. 1, lett. l
(risorse del personale trasferito)

0,00

art. 15, c. 5
(risorse per aumento organici)

21.500,07

art. 4, c. 1
(incremento 1,1%)

34.228,00

art. 4, c. 2
(recupero ria e assegni personali)

42.800,48

art. 32, c. 1
(incremento 0,62% monte salari 2001)

23.073,07

art. 32, c. 2
(incremento 0,50% monte salari 2001)

18.607,31

C.c.n.l.
9.5.2006

art. 4, c. 1
(incremento 0,5% del m.s. 2003)

18.624,88

C.c.n.l.
11.4.2008

art. 8, c. 2
(incremento 0,6% del m.s. 2005)

25.440,92

628.145,98

Riduzione
-16,81%

-105.591,34 

Totale 
parte 

stabile
522.554,64

art. 15, c. 1, lett. d
(art. 43, L.449/97 [sponsorizzazioni, ecc.])

art. 15, c. 1, lett. e
(economie da Part time)

art. 15, c. 1, lett. k
(ici)

5.496,00

art. 15, c. 1, lett. k
(208)

4.042,68

art. 15, c. 1, lett. k
(merloni)

art. 15, c. 1, lett. m
(risparmi di straordinario)

art. 15, c. 1, lett. n
(applicabile alle Camere di Commercio )

art. 15, c. 2
(Fino all'1,2% del monte salari 1997)

art. 15, c. 4

art. 15, c. 5
(Nuovi servizi e aumento prestazioni)

67.817,02

art. 4, c. 3
(vedi ccnl 1.4.99, art. 15, c. 1, lett. k )

art. 4, c. 4
(vedi ccnl 1.4.99, art. 15, c. 1, lett. d )

C.c.n.l.
14.9.2000

art. 54
(spese di notificazione)

C.c.n.l.
22.1.2004

art. 32, c. 6
(applicabile ad altri Enti )

art. 8, c. 3, lett. a)
(fino a 0,3% m.s. 2005 )

art. 8, c. 3, lett. b)
(fino a 0,9% m.s. 2005 )

C.c.n.l.
31.7.2009

art. 4, c. 2
(fino 1°% Monte salari 2007)

77.355,70

599.910,34
TOTALE COMPLESSIVO

(stabili + variabili)
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C2Cella:

29.8.2008Commento:

corrisponde alla somma delle riduzioni del 3% effettuate dal 1999 al 2003 (vedi foglio "straordinario"). Poi, straord.fuori

C3Cella:

è la somma dell cifre indicate nel foglio "spesa" del saldo 2003, alle righe: a3, a4, b1, b2, b3, b5, b6 r b7Commento:

C4Cella:

corrisponde alle aggiunte facoltative indicate nel foglio "andamento del fondo(euro) per l'anno 1998Commento:

C5Cella:

corrisponde alle risorse ulteriormente aggiunte per l'anno 1999, indicate nel foglio "andamento del fondo (euro)"Commento:

C12Cella:

importo forfetario aggiunto in occasione delle stabilizzazioni del 2007/08, previa intesa tra delegaizoni trattantiCommento:

C14Cella:

dal 2000 al 2003: 15.794; dal 2004 al 2007: € 4.610,60; per il 2008: 11.350,04; per il 2009:  883,48; per il 2010  4.887,85; per il 2011 1.889,42; per il 2012 3.385,13Commento:

C16Cella:

Incremento consentito se la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti.Commento:

Se ricorre questa condizione, allora si potrà integrare un ulteriore 0,20% (circa 7.400 euro), destinato alle alte professionalità

C17Cella:

a valere per il 2006Commento:

C18Cella:

rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti inferiore al 39%Commento:

C30Cella:

Gli importi previsti dal comma 1, lett. b) e c) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione delle effettive ………Commento:

C31Cella:

risorse destinate all'ampliamento/miglioramento dei servizi in costanza di dotazione organica (p.e.: ampliamento dei turni, aumento del numero dei servizi disagiati prestati, ecc.)Commento:


