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SERVIZIO PROPONENTE UFFICIO ECONOMICO
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OGGETTO: SPA ­ Comune di Zola Predosa: Costituzione del fondo per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttività ­ parte stabile e parte variabile ­ anno 
2017

IL RESPONSABILE
F.to MONICA TRENTI



Premesso  che è stato costituito il Servizio Personale Associato dell'Unione dei Comuni Valli del 
Reno, Lavino e Samoggia,  comprendente i  Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, 
Sasso   Marconi,   Valsamoggia   e   Zola   Predosa,   mediante   apposita   convenzione,   approvata   con 
deliberazione del Consiglio dell'Unione  n. 23 del 22 dicembre 2014;

Richiamato   l’articolo   31   “Disciplina   delle   risorse   decentrate”   del   CCNL   22/1/2004,   il   quale 
prevede,  al  1° comma,  che  le   risorse finanziarie  destinate alla   incentivazione delle  politiche di 
sviluppo  delle   risorse  umane   e  della   produttività   vengano  determinate   annualmente  dagli   enti, 
secondo le modalità definite nel medesimo articolo;

Visti:
• l’articolo 31, commi 2 e 3, del CCNL 22/1/2004, relativi alla composizione, con effetto 

dal 31/12/2003, all’interno delle risorse decentrate, rispettivamente, delle quote aventi 
carattere di certezza, stabilità e continuità e delle quote aventi carattere di eventualità e 
variabilità;

• l’articolo 32, commi 1, 2 e 3, del medesimo CCNL 22/1/2004, relativi all’incremento 
delle risorse previste dal citato articolo 31;

• l’articolo 4, comma 2, del CCNL 5/10/2001, come richiamato all’articolo 31, comma 2, 
del   CCNL   22/1/2004,   che   consente   l’integrazione   delle   risorse   decentrate   stabili 
dell’importo   della   retribuzione   individuale   di   anzianità   in   godimento   da   parte   del 
personale comunque cessato dal servizio a far data dall’1/1/2000;

• l’articolo  4  del  CCNL 9/5/2006,   che  ha   consentito,   a   decorrere  dal   31/12/2005,   un 
incremento delle risorse decentrate stabili di cui all’articolo 31, comma 2, del CCNL 
22/1/2004, pari allo 0,50% del monte salari dell’anno 2003, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza,  nel   caso   in   cui   il   rapporto   tra   spesa  del  personale   e   entrate   correnti,   nel 
consuntivo 2005, fosse non superiore al 39%;

• l’articolo   8   del   CCNL   11/4/2008,   che   ha   disposto,   a   decorrere   dal   31/12/2007, 
l’incremento delle risorse stabili di cui al citato articolo 31, comma 2, CCNL 22/1/2004, 
per un importo corrispondente allo 0,60% del monte salari anno 2005, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza, qualora l’Ente avesse rispettato il Patto di stabilità per gli anni 
2007 e 2008, avesse rispettato il disposto del comma 557, articolo 1, della L. n. 296/2008 
e il  cui rapporto tra spese del personale ed entrate correnti  non avesse superato,  nel 
bilancio consuntivo relativo all’anno 2007, il 39%;

Verificata la composizione delle risorse di parte stabile, di cui all’articolo 31, comma 2, CCNL 
22/01/2004;

Richiamato l'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, in base al quale  “A decorrere dal 1º 
gennaio   2017   l'ammontare   complessivo   delle   risorse   destinate   annualmente   al   trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche 
di   cui   all'articolo   1,   comma   2,   del   decreto   legislativo   30   marzo   2001,   n.   165,   e   successive 
modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere 
dalla predetta  data l'articolo 1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015 n. 208 è abrogato”; 

Dato atto, pertanto, che il limite di riferimento per l’ammontare complessivo delle risorse decentrate 
anno 2017 risulta  essere l’importo costituito per l’anno 2016;

Vista la propria determinazione n. 71 del 08/03/2017 con la quale si procedeva alla costituzione  del 
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane   e la produttività – parte stabile per l'anno 



2017  del Comune di Zola Predosa;

Considerato  che   si   rende  necessario  determinare   in  via  definitiva     il   fondo per   le  politiche  di  
sviluppo delle risorse umane  e per la produttività – parte stabile e parte variabile relativo all'anno 
2017;

Ricordato che la parte variabile del fondo viene determinata annualmente dall'amministrazione sulla 
base degli obiettivi che intende assegnare ai dipendenti e delle risorse che intende eventualmente 
destinarvi nell'ambito della disponibilità di bilancio, nei limiti di quanto previsto dalle disposizioni 
di legge e contrattuali che disciplinano la materia;

Vista   la deliberazione di Giunta del Comune di Zola Predosa n. 88 del 29/11/2017, con la quale 
veniva autorizzato l' incremento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività per l'anno 2017 per le seguenti somme:
seguente priorità:
a) euro 9.000,00  ai sensi dell'art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1/4/2009 per l’ attività di accertamento 
e recupero dell'evasione sull'Imposta Comunale sugli Immobili; 
b) euro 12.500,00 pari al 0,40%  del monte salari riferito all'anno 1997, ai sensi dell''art.15 comma 2  
del CCNL 01/04/99, al fine di finanziare gli obiettivi di cui al piano della performance approvato 
con delibera di Giunta n. 34/2017;
c)   euro   22.158,88     ai   sensi   dell'art.   15   comma   1   lett.   k)   CCNL   1/4/2009   per   incentivi   di 
progettazione interna;

Ritenuto  quantificare, per le motivazioni sopra esposte, il fondo per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane  e per la produttività dell'anno 2017  in complessivi € 473.322,13, di cui € 428.163,25 
per la parte stabile ed € 45.158,88 per la parte variabile;

Dato atto che il fondo così costituito rispetta quanto previsto dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25 
maggio 2017 n. 75;

Richiamati gli articoli:
• 31 e 32 del CCNL 22/1/2004;
• l’articolo 4 del CCNL 9/5/2006;
• l’articolo 8 del CCNL 11/4/2008;

Visto l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

1) di costituire   il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del 
Comune di Zola Predosa ­   parte stabile e parte variabile ­     di cui all’articolo 31, comma 2, del 
CCNL 22/1/2004, per l’anno 2017, come da prospetto allegato sotto la lettera A) e facente parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di dare atto che con la sottoscrizione della presente determina si esprime il parere di regolarità 
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell’articolo 147 
bis del D.Lgs. 267/2000. 
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 visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, quarto 
comma, del d.lgs. 267/00

Casalecchio di Reno (BO), 

Il Responsabile Economico Finanziario



RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione n.  544 viene pubblicata all’Albo Pretorio  della  Unione dei 
Comuni dal    al  ai sensi dell’Art. 124 comma 1 del D.lgs. 18/8/2000, N°267

Casalecchio di Reno (Bo), 

L’incaricato di Segreteria


